Procedury Ochrony Matoletnich

w Ztobku Akademia ArcyMalce w Dabrowie

Podstawa prawna: Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 Nr 45, poz. 235, z pézn.
zm.), Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgepczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 2024 poz. 560), Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Kodeksu rodzinnego i opiekunczego
(Dz.U. 2023 poz. 1606), Rozporzgdzenie Ministra Rodziny w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
(Dz.U. 2019, poz. 71), RODO.

I. Postanowienia Ogodlne

1. Procedury Ochrony Matoletnich (POM) okreslajg zasady zapewnienia bezpieczenstwa dzieci w
Ztobku Akademia ArcyMalce w Dgbrowie, zwanym dalej Ztobkiem, w wieku do lat 3 (lub 4 w
przypadku braku mozliwosci objecia wychowaniem przedszkolnym).

2. Celem procedur jest ochrona matoletnich przed krzywdzeniem, w tym przemocsa fizyczna,
psychiczng, seksualng, zaniedbaniem i bullyingiem, oraz zapewnienie zgodnosci z
Standardami Ochrony Matoletnich 2026.

3. Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy podpisuje o$swiadczenie o zapoznaniu sie z POM
(zgodne z Planem Szkolenia Personelu 2026).

4. Ziobek dziata zgodnie z Regulaminem Ztobka

Il. Definicje

1. Matoletni: Osoba ponizej 18. roku zycia, w Ztobku gtéwnie dzieci do lat 3 (lub 4).

2. Personel: Pracownicy, wolontariusze, praktykanci i inne osoby majgce kontakt z dzie¢mi.

3. Krzywdzenie: Zamierzone lub niezamierzone dziatania naruszajgce dobra dziecka, w tym
przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie, bullying (zob. zatacznik nr 1).

4. Osoba Godna Zaufania: Wyznaczona przez dyrekiora osoba przyjmujgca zgtoszenia o
krzywdzeniu.

5. Dyrektor: Osoba odpowiedzialna za wdrazanie i nadzér nad POM.

Ill. Cele Procedur

Zapobieganie krzywdzeniu matoletnich poprzez edukacje, profilaktyke i interwencje.
Okreslenie odpowiedzialnosci personelu i rodzicéw za bezpieczenstwo dzieci.
Zapewnienie procedur reagowania na podejrzenie krzywdzenia.

Ochrona danych osobowych i wizerunku dzieci (zgodne z RODO).

PN

IV. Dbanie o Dobro Dziecka

1. Zasady ogolne:
o Personel dziata w najlepszym interesie dziecka, z szacunkiem i uwzglednieniem jego
potrzeb.
o Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy krzywdzenia.
2. Szkolenia:
o Szkolenia z POM dla personelu.
o Zajecia dla dzieci i rodzicéw o prawach dziecka i bezpiecznych relacjach.
3. Weryfikacja personelu:
o Sprawdzenie kwalifikacji i braku przeciwwskazan do pracy z dzie¢mi (art. 21 ustawy z
13 maja 2016 r.).
o Mozliwos¢ zadania referencji od kandydatow.
4. Weryfikacja osob przebywajacych na terenie ztobka — w salach dydaktycznych, a nie
bedacych personelem:
o Osoby bedace pracownikami firm zewnetrznych wykonujgcych ustugi dla ztobka muszg
zosta¢ zweryfikowani przez swoich pracodawcéw w zakresie KRK oraz RSPS



o Osoby bedgce gosémi w placowce podczas gdy dzieci pozostajg pod opieka
pracownikow ztobka zwolnieni sg z przedstawiania zaswiadczen i weryfikacji w KRK i
RSPS

V. Rozpoznawanie i Reagowanie na Czynniki Ryzyka

1. Czynniki ryzyka i symptomy: Zdefiniowane w zatgczniku nr 1 (np. slady fizyczne, zmiany
behawioralne, zaniedbanie higieniczne).
2. Reakcja:
o Natychmiastowe zabezpieczenie dziecka przez personel.
o Zgtoszenie czynnikow ryzyka/symptoméw do Osoby Godnej Zaufania lub dyrektora
(notatka stuzbowa, zatacznik nr 2).
o Monitorowanie sytuacji i rozmowa profilaktyczna z rodzicami.
o Sformutowanie podejrzenia krzywdzenia przy nasileniu symptomoéw (zgodne z Planem
Zarzadzania Kryzysowego 2026).

VI. Procedury Interwencji

1. Zgtaszanie krzywdzenia:
o Dzieci zgtaszajg incydenty Osobie Godnej Zaufania lub dowolnemu pracownikowi
(Osoba Zaufania).
o Personel sporzadza notatke stuzbowg (zatacznik nr 2) i przekazuje Osobie Godnej
Zaufania.
2. Interwencja:
o Dyrektor lub zespodt interwencyjny (Osoba Godna Zaufania, psycholog) wzywa
rodzicéw na rozmowe wyjasniajaca.
o Tworzenie planu pomocy dziecku (zatgcznik nr 3): rozpoznanie potrzeb, dziatania
ztobka, wsparcie zewnetrzne.
o W przypadku przestepstwa (np. przemoc seksualna): zgtoszenie na policje/prokurature
(zatgcznik nr 4).
o Przy zaniedbaniu: uruchomienie procedury ,Niebieskiej Karty” lub wniosek do sadu
rodzinnego (zatgcznik nr 5).
3. Krzywdzenie przez personel:
o Odsuniecie podejrzanego pracownika od obowigzkow.
o Rozmowa z dzieckiem w obecno$ci psychologa, zgtoszenie do organéw $cigania, jesli
dotyczy przestepstwa.
4. Krzywdzenie przez rowiesnikow:
o Rozmowy z dzie¢mi i rodzicami, plan naprawczy dla dziecka krzywdzgcego, wsparcie
dla krzywdzonego.
5. Dokumentacja: Karta interwencji (zatgcznik nr 3) przechowywana w zabezpieczonej szafie
dyrektora.

VII. Ochrona Danych Osobowych i Wizerunku

1. Wizerunek:
o Zgoda rodzicéw na wykorzystanie wizerunku dziecka
o Zdjecia grupowe bez identyfikacji indywidualnej mogg by¢ udostepniane bez zgody
rodzica/opiekuna
2. Dane osobowe: Zabezpieczone zgodnie z RODO, dostepne tylko dla upowaznionych osob.

VIII. Monitoring i Aktualizacja Procedur

1. Dyrektor wyznacza osobe/zespot do monitorowania POM co 2 lata.
2. Raport z monitoringu przekazywany dyrektorowi, zmiany wprowadzane w ciggu 30 dni.
3. Nowe procedury publikowane na stronie Ztobka.

Procedury wchodzg w zycie 1 stycznia 2026 r.



Zalacznik nr 1: Definicje Krzywdzenia, Czynniki Ryzyka i Symptomy

1. Definicje Krzywdzenia

Przemoc fizyczna: Dziatania (np. bicie, szarpanie, popychanie) lub zaniechania (np.
niereagowanie na kary fizyczne) powodujgce fizyczng krzywde dziecka lub jej ryzyko.
Przemoc psychiczna: Niefizyczne interakcje (np. ignorowanie, upokarzanie, straszenie,
nadopiekunczos¢) naruszajgce emocjonalne potrzeby dziecka.

Przemoc seksualna: Angazowanie dziecka w aktywnosé seksualng bez jego zgody lub
zrozumienia, w tym bezkontaktowe (np. rozmowy o tresci seksualnej) i kontaktowe (np.
dotykanie).

Zaniedbanie: Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie potrzeb dziecka (np. brak opieki,
higieny, edukacji).

Bullying: Systematyczna przemoc réwiesnicza (np. przezywanie, wykluczanie, przemoc
fizyczna).

2. Czynniki Ryzyka

Zwigzane z dzieckiem:

o Przedwczesny poréd, niska waga urodzeniowa, dtugotrwaty ptacz, przewlekte choroby,
niepetnosprawnos¢, wiek (najmiodsze dzieci bardziej narazone na przemoc
fizycznal/psychiczna).

Rodzinne:

o Nieobecnos¢ rodzicéw, autorytarny styl rodzicielstwa, uzaleznienia, konflikty, samotne

rodzicielstwo, obecnos¢ niespokrewnionych oséb, niewydolnos¢ wychowawcza.
Srodowiskowe:
o lzolacja spoteczna, ubéstwo, przemoc w otoczeniu.

3. Symptomy Krzywdzenia

Fizyczne: Siniaki, otarcia, ztamania, odparzenia.

Emocjonalne: Strach, agresja, wycofanie, niski obraz siebie.

Poznawcze: Spadek koncentracji, trudnosci w rozwigzywaniu problemow.
Behawioralne: Nieufnos$¢, agresywne zachowania, problemy z regutami.
Molestowanie seksualne: Bél, zaburzenia uktadu moczowego, wstyd, wycofanie.

Uwagi: Czynniki i symptomy wymagajg obserwacji i nie oznaczajg automatycznego krzywdzenia.
Wzrost liczby symptoméw wymaga sformutowania podejrzenia (zgodne z Procedurami Ochrony
Matoletnich 2026).



Zalacznik nr 2 Notatka Stuzbowa

Akademia ArcyMalce Dabrowa, [Data]
ul. Szafirowa 1a Dgbrowa

NOTATKA SLUZBOWA

Imie i nazwisko, funkcja: [Imie, Nazwisko, np. opiekun grupy]
Data zdarzenia: [Data]

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:
[Imiona i nazwiska lub opis, np. dziecko, rodzic, personel]

Krotki opis sytuacji (zdarzenia):
[Opis, np. ,Zaobserwowano siniaki na ramieniu dziecka X podczas przebierania. Dziecko nie wyjasnito
przyczyny.”]

Whioski, ustalenia:
[Opis, np. ,Podejrzenie przemocy fizycznej, zgtoszono Osobie Godnej Zaufania.”]

Dziatania, podjete kroki:
[Opis, np. ,Sporzadzenie Karty Interwencji, rozmowa z rodzicami zaplanowana na [data].”]

Podpis:
[Imie i Nazwisko]
[Data]

Uwagi:



Zatacznik nr 3: Karta Interwencji

Akademia ArcyMalce Dabrowa, [Data]
ul. Szafirowa 1a Dgbrowa

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko matoletniego: [Imie, Nazwisko]
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): [np. podejrzenie przemocy fizycznej]
Osobaly zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia: [Imig, Nazwisko, funkcja]

L. Opis dziatan profilaktycznych i wyjasniajacych:

|Osoba (imig, nazwisko, funkcja)| Data || Dziatanie

|[np. Anna Kowalska, opiekun] ||[Data] ||[np. Rozmowa z dzieckiem, obserwacja]

Il Spotkania z rodzicami matoletniego:

Imig i nazwisko rodzicéw || Data || Opis spotkania

[np. Jan Nowak, Maria Nowak]||[Data] ||[np. Omowienie podejrzenia, propozycja wsparcia]|

11 Forma podjetej interwencji wewnetrznej:

e Rozmowa dyscyplinujgca
¢ Inny rodzaj: [Opis, np. spotkanie z psychologiem]

Iv. Forma podjetej interwencji zewnetrznej:

Procedura ,Niebieskiej Karty”

Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Zawiadomienie o demoralizacji do sgdu rodzinnego
Inny rodzaj: [Opis]

V. Dane dotyczace interwencji:

Data interwencji Nazwa organu
[Data] [np. Prokuratura Rejonowa w [Miasto]]

Wyniki interwencji:




Data Dziatanie
[Data] [np. Zgtoszenie przyjete przez policje]

VL. Notatki i dodatkowe wyjasnienia:

Podpis osoby/zespotu interwencyjnego:
[Imie, Nazwisko]
[Data]



Zatacznik nr 4: Zawiadomienie o Mozliwosci Popetnienia Przestepstwa

Akademia ArcyMalce Dabrowa, [Data]
ul. Szafirowa 1a Dgbrowa

Prokuratura Rejonowa w [Miasto]
lub
Komenda Policji w [Miasto]

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Whnioskodawca: _ _
[Imie i Nazwisko Dyrektora], Dyrektor Ztobka [Nazwa Ztobka]
[Adres Ztobka]

Dane matoletniego:

Imie i nazwisko: [Imie, Nazwisko]
Data urodzenia: [Data]

Adres: [Adres]

Rodzice matoletniego:

Imie i nazwisko matki: [Imie, Nazwisko]
Adres: [Adres]

Kontakt: [np. telefon, e-mail]

Imie i nazwisko ojca: [Imie, Nazwisko]
Adres: [Adres]

Kontakt: [np. telefon, e-mail]

Uzasadnienie:
W dniu [Data] [np. opiekun grupy, imie, nazwisko] zgtosit/a podejrzenie [np. przemocy seksualnej wobec
matoletniego]. Podczas [np. zajec opiekunczych] zaobserwowano [np. niepokojgce zachowania, opisz
konkretnie]. Zgodnie z Procedurami Ochrony Matoletnich 2026 wnosze o wszczecie postepowania
wyjasniajgcego.

Zataczniki:

1. Odpisy pisma
2. [np. Notatka stuzbowa, jesli dotyczy]

Podpis:
[Imie i Nazwisko Dyrektoral
[Data]

Uwagi:



Zatacznik nr 5: Wniosek o Wglad w Sytuacje Matoletniego

Akademia ArcyMalce Dabrowa, [Data]
ul. Szafirowa 1a Dgbrowa

Sad Rejonowy w [Miasto]
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE, MALOLETNIEGO

Whnioskodawca: _ _
[Imie i Nazwisko Dyrektora], Dyrektor Ztobka [Nazwa Ztobka]
[Adres Ztobka]

Dane matoletniego:

Imie i nazwisko: [Imie, Nazwisko]

Data i miejsce urodzenia: [Data, Miejsce]
PESEL: [PESEL]

Adres: [Adres]

Rodzice matoletniego:

Imie i nazwisko matki: [Imie, Nazwisko]
Adres: [Adres]

Kontakt: [np. telefon, e-mail]

Imie i nazwisko ojca: [Imie, Nazwisko]
Adres: [Adres]

Kontakt: [np. telefon, e-mail]

Uzasadnienie:

Na podstawie art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego oraz Procedur Ochrony Matoletnich 2026
wnosze o wglad w sytuacje matoletniego [Imie, Nazwisko]. Zaobserwowano [np. zaniedbanie
higieniczne, nieadekwatne ubranie, relacje o przemocy w rodzinie]. Ztobek podjgt dziatania: [np.
rozmowa z rodzicami, sporzgdzenie notatki stuzbowej]. Rekomendujemy [np. wsparcie psychologiczne,
wizyte kuratoral.

Zataczniki:

1. Odpisy pisma x 2
2. [np. Notatka stuzbowa, jesli dotyczy]

Podpis:
[Imie i Nazwisko Dyrektoral]
[Data]

Uwagi:



